UCHWALA NR 140/642/2026
ZARZADU POWIATU W PRUDNIKU

z dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684 z pdézn. zm.) Zarzad Powiatu w Prudniku

uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku stanowiacy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Prudniku.

8§ 3. Traci moc Uchwata Nr 162/555/2021 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia
30 czerwca 2021 r., zmieniona Uchwatg Nr 2/6/2024 Zarzadu Powiatu
w Prudniku z dnia 20 maja 2024 r., Uchwatg Nr 12/73/2024 Zarzadu Powiatu
w Prudniku z dnia 1 sierpnia 2024 r. oraz Uchwatg Nr 48/245/2025 z dnia
19 lutego 2025 r.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu: Radostaw Roszkowski
Cztonek Zarzadu: Janusz Siano
Cztonek Zarzadu Regina Przyklenk
Cztonek Zarzadu Dragomir Rudy
Cztonek Zarzadu Andrzej Katamarz
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 140/642/2026

Zarzgdu Powiatu w Prudniku z dnia 21 maja 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PRUDNIKU

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Prudnickiego, budzetowg jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej oraz
jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, dziatajgcg na

podstawie Statutu, niniejszego Regulaminu oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 639)
oraz przepisow wykonawczych wydawanych na jej podstawie.

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) oraz

przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024
r. poz. 424).

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2026 r. poz. 522).

5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz.
1684 z pozn. zm.).

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483
z pozn. zm.).

7) Ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1572 z p6zn. zm.).

8) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135).

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.).

10) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 395 z p6zn. zm.).

11) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526).

12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1461 z pézn. zm.)
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13) Statutu PCPR w Prudniku - Uchwata nr LXIV/517/2022 Rady Powiatu w Prudniku
z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie utworzenia i nadania Statutu Placéwce
Opiekunczo - Wychowawczej w Prudniku i potgczenia jej z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Prudniku oraz zmiany uchwaty w sprawie zmiany nazwy
i Statutu Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Gtogéwku, utworzenia
i nadania Statutu Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej w Mochowie oraz

potgczenia ich z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

§2
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku zwany

dalej ,Regulaminem" okresla:

1) Strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Prudniku.

2) Ogolne zadania poszczegdlnych zespotdow w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku.

3) Organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych
spraw obywateli.

4) Zasady planowania pracy, opracowywania projektow uchwat Rady Powiatu
w Prudniku, Zarzgdu Powiatu w Prudniku i obiegu dokumentacji.

5) Zasady, ktére stanowig podstawe funkcjonowania placéwek opiekuhczo —

wychowawczych w Prudniku i Mochowie.

§3

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku zwane dalej ,,PCPR" jest jednostka
organizacyjng Powiatu Prudnickiego i wyznaczonym na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

2. Zadania wtasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej i zlecone z zakresu administracji
rzgdowej wykonywane sg przez PCPR.

3. PCPR wspotpracuje z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§4
Przez sformutowanie uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumiec¢:
1) Powiat - Powiat Prudnicki.
2) Starosta - Starosta Prudnicki.

3) Rada - Rada Powiatu w Prudniku.

4) Zarzad - Zarzad Powiatu w Prudniku.
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5) Dyrektor — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

6) Zastepca dyrektora - Zastepca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Prudniku.

7) Wychowawca — kierownik — wychowawca w placéwkach opiekunczo -

wychowawczych petnigcy funkcje kierownika.

8) Placéwka w Mochowie — Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Marzen”

w Mochowie.

9) Placéwka w Prudniku - Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza “Dom Marzen”
w Prudniku.

10) Zespot - wewnetrzna komorka organizacyjna o sktadzie jedno lub wieloosobowym,
realizujgca zadania merytoryczne PCPR.

11) Wychowanek - nalezy przez to rozumie¢ dzieci umieszczone w placéwkach
opiekunczo -wychowawczych ,,Dom Marzen” w Mochowie i Prudniku.

12) Wychowawca - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow placowek opiekunczo -
wychowawczych ,Dom Marzen” w Mochowie i Prudniku.

13) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
14) PZON - Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

15) POIK - Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowe;j.

§5

1. Pracownicy zatrudnieni w PCPR podlegajg ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).

2. Siedziba PCPR miesci sie w Prudniku przy ul. Kosciuszki 55A, 48 - 200 Prudnik.

3. Siedziba Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,Dom Marzen” w Prudniku miesci sie
w Prudniku przy ul. Kosciuszki 55A, 48-200 Prudnik.

4. Siedziba Placowki Opiekuhczo — Wychowawczej ,Dom Marzeh” w Mochowie miesci
sie w Mochowie 4A, 48-250 Gtogowek.

Rozdziat 2
ORGANIZACJA PCPR
§6
1. Komdrkami organizacyjnymi PCPR sg zespoty, o ktérych mowa w §7.
2. Komoérki organizacyjne podejmujg i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan

PCPR w zakresie okreslonym w Regulaminie.

§7

1. W PCPR istniejg nastepujgce komorki organizacyjne, ktoére przy oznakowaniu
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spraw uzywajg symboli:
1) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — ZO-l.
2) Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — ZO-ll.
3) Zespot organizacyjny oraz projektéw — ZO.
4) Zespot ds. rehabilitacji osdb niepetnosprawnych — ZNP.

5) Zespdt finansowo - kadrowy — ZFK.

6) Zespot ds. Swiadczen — ZS.

7) Zespot ds. pieczy zastepczej — PZ.

8) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej — PSIK/POIK.

2. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku dziata Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci- PZON.

3. W Zespole Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej
funkcjonuje Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej - POIK.

4. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku dziatajg placowki
opiekunczo-wychowawcze ,Dom Marzen” w Mochowie — POW | i w Prudniku
POW II.

5. Strukture organizacyjng PCPR okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Zasady organizacji i zakres opieki nad dzie¢mi w placéwce opiekunczo —
wychowawczej “Dom Marzen” w Mochowie okresla zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

7. Zasady organizacji i zakres opieki nad dzieCmi w placowce opiekunczo —

wychowawczej “Dom Marzen” w Prudniku okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
8. Organizacjg PCPR kieruje dyrektor.
9. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad.

10. W czasie nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni zastepca lub osoba
upowazniona przez niego na pismie.

11. Szczegdbtowy zakres zadan dla danego pracownika okresla zakres jego
obowigzkow i kompetenciji.

12. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania
i przechowywania dokumentdéw oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub
utratg, wszystkie komoérki organizacyjne stosujg instrukcje kancelaryjng,
jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje archiwalng.

13. W korespondencji obowigzujg oznaczenia podane w ust. 1-4.

§8
1. PCPR petni role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonujgc zadania

z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy
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spotecznej oraz ustaw okreslonych w Statucie.

2. PCPR w stosunku do wyodrebnionych placowek opiekunczo-wychowawczych
powotanych przez Rade sprawuje role organizacyjng, administracyjng
i finansowa.

3. Do zadan PCPR nalezy:

1) Opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy oraz prowadzenie zadan profilaktycznych
poprzez rozwijanie w spofeczenstwie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz w zakresie rozwijania umiejetnosci

potrzebnych do ksztattowania prawidtowych stosunkéw interpersonalnych.
2) Opracowanie i realizacja 3-letniego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej.
3) Opracowanie Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych.

4) Opracowanie i realizacja programow pomocowych dla oséb bedgcych w stanie

kryzysu.
5) Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

6) Powiatowy Program dziatan profilaktycznych w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych

przemocg w rodzinie.
7) Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

8) Organizowanie systemu wsparcia dla 0osob z rodzin, ktére znalazty sie w sytuacji
kryzysowe;.

9) Organizowanie i zapewnienie pieczy zastepczej w formie rodzinnej oraz

instytucjonalnej, w tym w postaci Swiadczen finansowych.

10) Organizacja i zapewnianie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spotecznej 0 zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie 0sob ubiegajgcych sie

o przyjecie do tych domow.

11) Organizowanie pomocy w integracji ze sSrodowiskiem osobom majgcym trudnosci

w przystosowaniu sie do zycia w srodowisku.
12) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu.

13) Organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek

pomocy spotecznej z terenu powiatu.

14) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo - wychowawcze, przez

wspieranie procesu usamodzielnienia.
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15) Organizowanie szkolen dla prowadzgcych rodzinng i instytucjonalng forme pieczy

zastepczej oraz pozyskiwanie kandydatéw do petnienia tej funkciji.

16) Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegolnosci przez

tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo.

17) Przyznawanie $wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacje nauki oraz udzielanie

informaciji o uprawnieniach i obowigzkach osoby usamodzielniane;.

18) Finansowanie kosztéw Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu innego

powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.
19) Organizowanie i przyznawanie pomocy uchodzcom.
20) Orzekanie o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci.

21) Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w szczegolnosci w formie
dofinansowania rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz likwidacji barier, przy

pomocy srodkow PFRON.

22) Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

23) Ponoszenie kosztéw za pobyt dziecka w zaktadzie opiekuhczo - leczniczym,

w zaktadzie pielegnacyjno - opiekunczym lub zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

24) Wspoipraca z instytucjami podejmujgcymi dziatania na rzecz przeciwdziatania

przemocy, wykluczeniu spotecznemu, patologiom itp.
25) Administrowanie i finansowanie dziatalnosci placowek opiekunczo-wychowawczych.

26) Prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych dla oséb z terenu wigcej niz
jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, z wytgczeniem srodowiskowych domow

samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

27) Nadzér nad realizacjg zadania polegajgcego na prowadzeniu srodowiskowego klubu

samopomaocy.

28) Realizacja innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z odrebnych

przepiséw.

§9

1. Dyrektor PCPR wykonuje zadania okreslone w Statucie PCPR, a ponadto:
1) Organizuje i nadzoruje prace PCPR.
2) Reprezentuje PCPR na zewnatrz.

3) Planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan PCPR.
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4) Zapewnia sprawne i prawidtowe funkcjonowanie jednostki.

5) Petni nadzér nad powierzonym mieniem.

6) Wydaje przepisy wewnetrzne, regulaminy, zarzadzenia wewnetrzne i instrukcje
regulujgce funkcjonowanie PCPR.

7) Wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe.

8) Dokonuje okresowych ocen pracownikéw bezposrednio mu podlegajgcych.

9) Organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow.

10) Organizuje cykliczne spotkania z pracownikami celem wymiany doswiadczen
w zakresie organizowania pomocy podopiecznym.

11) Ksztaltuje polityke kadrowg PCPR.

12) Bierze udziat w posiedzeniach Sesji Rady Powiatu i Komisji Rady.

13) Przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski.

14) Wydaje opinie na temat kandydatow na kierownikow powiatowych jednostek
pomocy spotecznej.

15) Organizuje prace wolontariuszy dziatajgcych w PCPR.

16) Wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania PCPR.

17) Koordynuje dziataniami dotyczgcymi realizacji zadan powiatowych programow,

strategii rozwigzywania problemow spotecznych oraz powiatowych programoéw:

rozwoju pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar

przemocy w rodzinie.

18) Wspotpracuje z wtasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan
oraz wspotpracuje z instytucjami i urzedami zajmujgcymi sie opiekg nad dzieckiem
i rodzing.

19) Wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie zadaniami z zakresu
pomocy spoteczne;.

20) Z upowaznienia wtasciwych organéw zawiera umowy cywilno-prawne z zakresu
dziatania PCPR.

21) Przedstawia coroczne sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

22) Sktada wiasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepcze;j.

23) Przedstawia Radzie ocene zasobow pomocy spoteczne;.

24) Ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ spraw finansowych PCPR.

25) Zapewnia rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwo, w celu zachowania i wzmocnienia ich

kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
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26) Sprawuje bezposredni nadzor nad dziatami: organizacyjnym, finansowo — kadrowym,
Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepethosprawnosci, ds. rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, rodzinng pieczg zastepczg oraz Zespotem Poradnictwa
Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowe;j.

27) W czasie nieobecnosci zastepcy dyrektora, sprawuje nadzor nad placéwkami
opiekunczo — wychowawczymi ,Dom Marzen” w Prudniku i Mochowie oraz Zespotem
Swiadczen.

28) Ustala zadania dla poszczegodlnych stanowisk pracy oraz nadzoruje prawidiowe,

terminowe i zgodne z prawem ich wykonywanie.

2. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig PCPR podczas nieobecnosci dyrektora.

2) Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw o ochronie danych
osobowych.

3) Prowadzenie okresowych narad z pracownikami nadzorowanych Zespotéw
w celu omoéwienia zadanh, sposobu wykonywania i oceny ich realizacji oraz sporzadza
protokoty z przebiegu narad.

4) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Zespotem Swiadczen oraz placéwkami
opiekunczo — wychowawczymi ,Dom Marzen” w Mochowie i ,Dom Marzen”

w Prudniku.

5) Wydawanie w imieniu Starosty decyzji administracyjnych z zakresu dziatania
PCPR.

6) Wspotpraca z wiasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan
orazwspotpraca z instytucjami i urzedami zajmujgcymi sie opiekg nad dzieckiem
i rodzing.

7) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie zadaniami z zakresu

pomocy spoteczne;.

8) Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem wymaganej przepisami dokumentacji
domow pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Rozdziat 3
PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§10

Zespot organizacyjny
1. Do zadah zespotu organizacyjnego (ZO) nalezy:

1) Opracowywanie projektu Statutu PCPR i projektow jego nowelizaciji.
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2) Opracowywanie projektow Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy, projektow
aktéw wewnetrznych dyrektora oraz projektow ich nowelizac;ji.

2) Prowadzenie rejestru zarzgdzen dyrektora.

3) Prowadzenie rejestru uchwat Rady i Zarzadu w sprawach dotyczgcych dziatalnosci PCPR.

4) Prowadzenie spraw kancelaryjnych w szczegolnosci rejestru korespondenciji przychodzgcej
i wychodzgcej, rejestru spraw, przygotowywanie dokumentéw oraz prowadzenie
archiwizacji dokumentaciji.

5) Inicjowanie dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy PCPR.

6) Wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej.

7) Prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw oraz opracowywanie projektéw
upowaznien i petnomocnictw.

8) Gromadzenie i udostepnianie pracownikom przepiséw wewnetrznych oraz jednostek
nadrzednych dotyczacych PCPR.

9) Prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych, zbiorczej ewidencji materiatéw z kontroli oraz
whioskow i zalecen pokontrolnych.

10) Organizowanie zaopatrzenia PCPR w urzadzenia i sprzety techniczne i biurowe.

11) Zakup materiatéw biurowych, pieczeci urzedowych, pieczatek pracowniczych, prowadzenie
rejestru Srodkow trwatych w obrocie i materiatéw biurowych.

12) Zakup literatury fachowej, programéw komputerowych, czasopism, prowadzenie rejestru
tych zakupow.

13) Prowadzenie ksigzki wyjs¢ prywatnych i stuzbowych, wystawianie delegacji.

14) Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow, umawianie interesantéw
z dyrektorem.

15) Przygotowywanie projektu pism do podpisu dyrektora.

16) Kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wiasciwych pracownikow.

17) Obstuga urzadzen technicznych — fax, kopiarka, komputer itp. oraz zabezpieczenie
tacznosci telefonicznej, telefaksowe;.

18) Obstuga spotkan i narad oraz uroczystosci okolicznosciowych.

19) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym
w ramach ustalonego limitu wydatkéw oraz prowadzenie podrecznego magazynu.

20) Przeprowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami przegladéw
technicznych sprzetu i obiektu oraz prowadzenie ksigzki obiektu.

21) Organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow PCPR oraz szkolen
i doskonalenia kadry pomocy spotecznej z terenu Powiatu.

22) Prowadzenie kancelarii PCPR.

23) Prowadzenie spraw zwigzanych ze strong internetowg PCPR.

24) Gromadzenie informacji na temat programéw, projektow europejskich oraz innych
rozwigzan umozliwiajgcych pozyskanie srodkéw zewnetrznych.

25) Realizacja ogtaszanych projektow.
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2. Do Zespotu Organizacyjnego nalezg rowniez starszy rzemie$lnik oraz sprzataczka, ktérych
zadaniem jest dbanie o porzadek i wykonywanie prac gospodarczych wewnatrz budynku
PCPR i placéwek opiekunczo-wychowawczych “Dom Marzen” w Mochowie i Prudniku oraz

terendw przylegtych.

3. Do zadan starszego rzemie$lnika nalezy organizacja przewozow dzieci i zaopatrzenia oraz
prowadzenie gospodarki srodkami transportu.
§11

Zespot ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych

Do zadan Zespotu ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych (ZNP) nalezy:

1) W zakresie opracowania, realizacji i ewaluacji programow dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych:

a) Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informaciji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnienie na potrzeby Pethomocnika Rzgdu, samorzgdu wojewodztwa
i innych organdéw oraz jednostek.

b) Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, fundacjami dziatajgcymi na
rzecz 0sob niepetnosprawnych.

¢) Prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych i mozliwosci
udzielenia wsparcia w oparciu o specjalistéw zatrudnionych w PCPR.

d) Obstuga i wspotpraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych.

e) Realizacja Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

f) Pomoc w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicow i opiekunéw osob
niepetnosprawnych.

2) W zakresie rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych:

a) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.

b) Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.

c) Nadzor i kontrola warsztatow terapii zajeciowe;.

d) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie dla oséb niepetnosprawnych, umozliwiajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

e) Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw

pomocniczych.
f) Obstuga programéw celowych PFRON.
g) Przygotowanie, aktualizacja i przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji

Publicznej zgodnie z wymogami ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
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3) W zakresie opracowania i przedstawiania planéw zadan oraz informacji o prowadzone;j
dziatalnosci:

a) Sporzadzanie bilansu potrzeb finansowych srodkéw PFRON.

b) Sporzadzanie wnioskéw do PFRON w sprawach finansowych.

¢) Analiza finansowa $rodkéw PFRON - wspélna z ksiegowoscig Starostwa Powiatowego
w Prudniku.

d) Sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach.

e) Prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwat i porozumien zawartych
z Zarzgdem Powiatu.

f) Stata koordynacja i wykonywanie zadan na rzecz osob niepetnosprawnych ujetych
w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz Powiatowym
Programie Dziatah Na Rzecz Osdéb Niepetnosprawnych.

g) Kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji spoteczne.

h) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej.

i) Informowanie oséb niepetnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach
korzystania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych.

j) Informowanie o obecnie realizowanych programach na rzecz oséb niepetnosprawnych.

k) Udzielanie porad osobom indywidualnym w zakresie rehabilitacji spotecznej.

§12

Zespot finansowo — kadrowy

1. Do zadanh gtbwnego ksiegowego nalezy:

1) Opracowywanie rocznych planéw finansowych PCPR.

2) Opracowanie zmian do budzetu.

3) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4) Wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej PCPR.

5) Kontrola operacji gospodarczych wigzgcych sie z wydatkowaniem $rodkéw

pienieznych, obrotami pienieznymi na rachunku bankowym PCPR.

6) Dokonywanie wstepnej kontroli prawidtowosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operaciji gotowkowych.

7) Systematyczne informowanie dyrektora o sytuacji finansowej oraz o przypadkach
ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidtowosci w dokumentacji lub w jej obiegu.

8) Opracowanie dla dyrektora zestawien statystycznych z wykonania budzetu.

9) Kierowanie Zespotem Finansowo-Kadrowym.

10) Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej zespotu.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

12) Gtéwny ksiegowy jest odpowiedzialny za organizowanie i prowadzenie ksiggowosci

Placéwki w Prudniku i Placowki w Mochowie, gospodarki i sprawozdawczosci
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finansowej, a takze nadzér nad obstugg kasy.

2. Do zadanh Zespotu finansowo — kadrowego (ZFK) nalezy:

1) Planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan PCPR, w tym przygotowanie
projektu planu finansowego na dany rok budzetowy w wymaganych terminach.
2) Opracowanie zmian do budzetu.
3) Zapewnienie prawidtowej realizacji budzetu.
4) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania dodatkowych srodkéw na
pomoc spoteczng Powiatu.
5) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.
6) Przygotowywanie danych niezbednych dla sporzadzenia sprawozdawczosci
budzetowe;.
7) Prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu rozliczeh finansowych.
8) Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji dotyczgcej rozliczen z realizowanych
programow.
9) Prowadzenie ksiegi inwentarzowej i ksiegi Srodkow trwatych.
10) Wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Prudniku i Urzedem Wojewodzkim
w Opolu w zakresie finansowym.
11) Biezace i prawidtowe prowadzenie urzgdzen ksiegowych w sposéb umozliwiajgcy
terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych o dziatalnosci PCPR,
w szczegolnosci:
a) Prowadzenie kont syntetycznych.
b) Kont analitycznych dochodow i wydatkow.
c¢) Kont rozrachunkow.
12) Prawidtowe i terminowe dochodzenie roszczen i terminowe $cigganie naleznosci.
13) Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem rachunkowym.
14) Prawidlowe i terminowe regulowanie zobowigzan finansowych PCPR, sporzgdzanie
przelewow na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.
15) Prawidiowa i terminowa realizacja zadan budzetowych.
16) Czuwanie nad prawidtowym kompletowaniem dokumentéw finansowych
odzwierciedlajgcych dokonane operacje gospodarcze.
17) Zatatwianie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.
18) Sporzadzania list ptatniczych w zakresie wynagrodzen, swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, naliczanie nagrdd i innych swiadczen wg
poszczegolnych rodzajow klasyfikacji budzetowych.
19) Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wynagrodzenh, podatkow od osob
fizycznych i sktadek ZUS obliczania podatku dochodowego i rozliczanie go z wkasciwym
Urzedem Skarbowym.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem delegac;ji stuzbowych.
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21) Dbatos¢ o biezacg znajomos¢ przepisdw i wytycznych w zakresie prowadzonych
spraw.

22) Dbatos¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksigg
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych.

23) Wspodtpraca ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie sporzgdzania sprawozdawczoSci
finansowej, planow i analiz finansowych.

24) Opracowywanie zapotrzebowania na srodki — przygotowywanie planéw finansowych.

25) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw PCPR, w tym spraw okresowej oceny
pracownikéw.

26) Prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy w tym akt osobowych pracownikéw PCPR.

27) Prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw sporzadzanie planu urlopow
pracownikéw.

28) Prowadzenie spraw dotyczgcych badan wstepnych i okresowych pracownikéw.

29

30

31

32) Sporzadzanie dokumentéw organizacyjnych na zlecenie dyrektora.

Prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikéw na stanowiska.
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i umow cywilnoprawnych.

Sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan.

)
)
)
)

§13

Zespot ds. swiadczen
Do zadan zespotu ds. $wiadczen (ZS) nalezy:

1) Sporzgdzanie umow o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka.

2) Sporzadzanie uméw w sprawie zatrudniania os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

3) Sporzadzanie umoéw dla rodzin pomocowych.

4) Prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych i placéwek opiekuhczo-
wychowawczych.

5) Przyjmowanie wnioskow i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczeh:

a) na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

b) dotyczgcych zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka niepetnosprawnego,
c) dotyczgcych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania,

d) na pokrycie niezbednych wydatkdéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego

dziecka do rodziny,
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e) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych (jednorazowo
lub okresowo),

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domow
dziecka,

g) na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka,

h) dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej - zgodnie z przepisami.

6) Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odpfatnosci rodzicow lub oséb
dysponujgcych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, umarzania
w catosci lub w czesci tgcznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, roztozenia na
raty lub odstepowania od ustalenia opfaty.

7) Sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajgcych oraz zobowigzujgcych do zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen.

8) Ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej petnoletnich wychowankéw
niezbednej do przyznania swiadczenia.

9) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych celem ustalenia uprawnien do swiadczen
dla oséb usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byta na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

10) Sporzadzanie list wyptat Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych.

11) Prowadzenie postepowanh w sprawie ustalenia sytuacji bytowo - finansowej osob
zobowigzanych do odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej na terenie innego powiatu.

13) Sporzagdzanie zestawien za pobyt dzieci w pieczy zastepczej z terenu innego powiatu,
celem wystawienia noty ksiegowej przez Zespo6t Finansowo - Kadrowy.

14) Biezgca analiza dochodoéw i wydatkow dotyczgca dzieci pochodzacych spoza terenu
powiatu prudnickiego oraz dzieci z terenu powiatu prudnickiego przybywajgcych na
terenie innych powiatow.

15) Angazowanie srodkéw do Zespotu Finansowo - Kadrowego.

16) Wprowadzanie danych do programu komputerowego oraz sprawozdawczos$é
w systemie informatycznym.

17) Sporzgdzanie sprawozdawczosci dla Wojewody Opolskiego z zakresu zadan Zespotu.

18) Wspoipraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii,
informacji o sytuacji rodzin zastepczych, informacji o dzieciach przebywajgcych w
pieczy zastepczej oraz o rodzicach biologicznych tych dzieci itd., stuzgcych realizacji
zadan Zespotu.

19) Wspotpraca z zespotem FK w zakresie realizacji wyptat, odptatnosci oraz nienaleznie

pobranych swiadczeh.
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20) Wspotpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka pochodzgcego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalenia
sytuacji rodzicéw biologicznych.

21) Sporzgdzanie projektéw porozumieh z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
dotyczacymi warunkow przyjecia i pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz rozliczanie
wydatkoéw za jego opieke i wychowanie.

22) Sporzgdzanie projektéw porozumieh z lokalnymi samorzgdami wtasciwymi ze wzgledu
na zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastepczej, w sprawie
rozliczenia wydatkéw za pobyt dziecka w pieczy.

23) Analiza skutkéw finansowych zawartych porozumien.

24) Sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji uméw i porozumien, przedstawienie
dyrektorowi propozyciji i wnioskow w tym zakresie.

25) Kierowanie dzieci do odpowiednich placéwek pomocy spotecznej.

26) Kompletowanie niezbednej dokumentacji do umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej.

27) Sporzadzanie sprawozdan i informacji oraz prowadzenie korespondencji z instytucjami
pieczy zastepczej.

28) Przyjmowanie wnioskow osrodkéw pomocy spotecznej dotyczagcych umieszczenia
osoby w domu pomocy spoteczne;.

29) Sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby w domu pomocy
spotecznej.

30) Prowadzenie rejestru oséb oczekujgcych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.

31) Sporzadzanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej dla 0s6b przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku.

32) Sporzadzanie comiesiecznych informacji o mieszkarncach powiatowych doméw pomocy
spotecznej i dochodach z odptatnosci za ich pobyt w tej jednostce.

33) Sporzadzanie odpowiedniej decyzji administracyjnej w przypadku zgonu mieszkanca
domu pomocy spoteczne;.

34) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem swiadczen na kontynuacje nauki.

35) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem swiadczen na usamodzielnienie.

36) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem Swiadczen na zagospodarowanie.

37) Monitorowanie zmian u rodzin majgcych wptyw na przyznane swiadczenia.

38) Sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzgdowymi.

39) Wspotpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

40) Udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodzcy.

41) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

42) Biezgce prowadzenie danych w systemie POMOST.
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§14

Zespot ds. Pieczy Zastepczej
Do zadan Zespotu ds. Pieczy Zastepczej (PZ) nalezy:

1) Prowadzenie naboru kandydatdéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2) Kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii 0 spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

3) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4) Organizowanie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu tych szkolen oraz
opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce
opiekuhczo-wychowawczej typu rodzinnego.

5) Przygotowanie szkolen dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb.

6) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

7) Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka pomocy
wolontariuszy.

8) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomochiczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

10) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej i przekazywanie jej do sadu.

11) Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.

12) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuac;ji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej dotyczgcych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinny dom dziecka.

13) Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
Rodzinny Dom Dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie

i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
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14) Whnioskowanie z urzedu do sgdu o ustanowienie lub rozwigzanie rodziny zastepczej.

15) Zgtaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

16) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

17) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;.

18) Przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

19) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

20) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

21) Przygotowanie materiatdw do corocznego sprawozdania sktadanego organom Powiatu.

22) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

23) Przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka na przyjecie
dziecka do pieczy zastepcze;j.

24) Opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowe;j
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

25) Opiniowanie na wniosek dyrektora PCPR wytyczenia powddztwa o zasgdzenie swiadczeh
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej.

26) Opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez
rodzine zastepczg oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

27) Prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

28) Prowadzenie rejestru 0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

29) Prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

30) Prowadzenie rejestru dzieci oczekujgcych na umieszczenie w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

31) Prowadzenie rejestru wydanych opinii.

32) Prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen.

33) Wspdtpraca z Zespotem ds. Swiadczen w zakresie prawidtowo$ci wykorzystania
przyznanych swiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka.

34) Udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka.
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35) Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzgdzanie opinii dotyczgcej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie jej do wiasciwego
sadu.

36) Sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka

w konsultacji z asystentem rodziny.

§15

Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

Do zadan Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej (POIK) nalezy:

1) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia.

2) Dokonywanie oceny rozwoju psychofizycznego dzieci umieszczanych oraz umieszczonych
w pieczy zastepcze;j.

3) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

4) Udziat w spotkaniach w sprawie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej, oceny rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy
dziecka.

5) Przeprowadzanie badan psychologicznych dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkgciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

6) Poradnictwo.

7) Prowadzenie grup wsparcia.

8) Uczestnictwo w komisjach kwalifikujgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych.

9) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

10) Prowadzenie interwencji kryzysowej i wsparcia osobiscie w siedzibie POIK.

11) Udzielanie porad i pomocy w ramach os$rodka wsparcia.

12) Prowadzenie telefonu zaufania.

13) Opracowanie i wdrozenie do realizacji programow z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

14) Zorganizowanie schronienia osobom/rodzinom zagrozonym przemoca.

15) Kontakt telefoniczny lub elektroniczny z placéwka.

16) Kontakt osobisty z placéwkg w wybrane dni tygodnia.

17) Podejmowanie dziatann pomocowych w srodowisku oséb zagrozonych przemoca (poza
placéwka).

18) Udzielanie wsparcia o charakterze psychologicznym.

19) Dostepnos¢ swiadczen psychologicznych — poradnictwa i wsparcia oraz psychoterapii
i terapii.

20) Dostepnosé swiadczen psychologicznych — psychoedukacji w zakresie przemocy.
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21) Dostepnos¢ swiadczen specjalistycznych (np. porad psychiatrycznych).

22) Dostepnos¢ pomocy prawnej w formie konsultacji.

23) Dziatalno$c¢ informacyjna.

24) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

25) Monitoring i ewaluacja dziatalnosci.

26) Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy z rodzin zagrozonych i dotknietych przemocg
w rodzinie.

27) Opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielanie specijalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

28) Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie poprzez realizacje
programow profilaktycznych i psychoedukacyjnych.

29) Przeciwdziatanie przemocy poprzez zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg
poradnictwa specjalistycznego, miejsc w osrodkach wsparcia.

30) Organizowanie wspolnych szkolen dla przedstawicieli pracownikdéw z réznych instytucji
mogacych mieé stycznos¢ ze zjawiskiem przemocy i poprzez to ujednolicanie rozumienia
problemow z nig zwigzanych — organizowanie wspolnych spotkan przedstawicieli
pracownikéw z réznych instytucji i organizacji w celu poznania: wzajemnych kompetenciji,
usprawniania systemu przeptywu informacji i wymiany doswiadczen.

31) Pomoc ludziom znajdujgcym sie okresowo w trudnych sytuacjach zyciowych,
zagrazajgcych ich codziennej egzystenc;ji.

32) Zmniejszanie nastepstw urazowych zdarzen poprzez interwencje, wtasciwg diagnoze
wstepna, a pézniej konsekwentnie ustalone wspdlnie z klientem srodki zaradcze.

33) Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, konsultacje prawne, terapie indywidualne, grupowe.

34) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla oséb uzaleznionych od narkotykéw i ich
rodzin.

35) Poradnictwo i doradztwo indywidualne w formie wywiadéw, rozmow oraz prowadzenie
terapii indywidualnej — skierowanej na rozwigzywanie konkretnego problemu
z zastosowaniem terapii krotkoterminowej.

36) Prowadzenie grup samopomocowych.

37) Prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w spoteczenstwie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz
w zakresie rozwijania umiejetnosci potrzebnych do ksztattowania prawidtowych stosunkow
interpersonalnych.

38) Organizowanie systemu wsparcia dla oséb z rodzin, ktére znalazly sie w sytuacji
kryzysowe;.

39) Opracowywanie i realizacja programéw pomocowych dla oséb bedgcych w stanie kryzysu.
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40) Wspotpraca z instytucjami podejmujgcymi dziatania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu, patologiom itp.

41) Przyjmowanie z osrodkow pomocy spotecznej podan wraz z wymagang dokumentacjg

0s6b ubiegajgcych sie o uczestnictwo w osrodku wsparcia.

§ 16

Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:

1)

Przyjmowanie oraz weryfikacja formalna wnioskéw sktadanych przez osoby ubiegajace sie
0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
o wskazaniach do ulg i uprawnien.

Prowadzenie rejestrow wnioskdw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien.

Przyjmowanie wnioskow i wydawanie legitymaciji dla oséb niepetnosprawnych.
Planowanie i powotywanie sktadow orzekajgcych wchodzgcych w sktad Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem na posiedzenia skladéw
poszczegdlnych specjalistow.

Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
0 wskazaniach do ulg i uprawnien.

Przygotowywanie dokumentacji odwotawczej i przesytanie odwotan do Wojewddzkiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Opolu.

Wystawianie stosownych zaswiadczen zwigzanych z niepetnosprawnoécig osobom
indywidualnym.

Wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, pracodawcami w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci.

10) Wspotpraca z organami rentowymi i innymi instytucjami w zakresie orzecznictwa.

11) Biezgce prowadzenie danych w systemie EKSMOON.

12) Informowanie oséb niepetnosprawnych o przystugujgcych ulgach i uprawnieniach.

13) Prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci.

14) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

15) Przyjmowanie wnioskéw o wydanie karty parkingowej oraz wydawanie kart osobom do nich

uprawnionym.
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Rozdziat 4.

Tryb zalatwiania spraw, przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow

§17
Pracownicy PCPR zobowigzani sg do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach

i zgodnie z procedurami przyjetymi przez PCPR.

§18
1. Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreéla zarzgdzenie dyrektora
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.
2. Dyrektor przyjmuje strony i rozpatruje skargi i wnioski w sprawach objetych
zakresem zadan PCPR codziennie w godzinach urzedowania PCPR.
3. Informacja o godzinach przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw winna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu w budynku PCPR i budynkach

Placéwki w Mochowie i Placowki w Prudniku.

§19
Zasady i tryb postepowania przy zatatwianiu indywidualnych spraw obywateli regulujg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy

szczegolne.

Rozdziat 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci i kancelaryjnych okresla Instrukcja Kancelaryjna
PCPR.
2. Obieg dokumentéw ksiegowych okresla Instrukcja obiegu dokumentdéw ksiegowych
w PCPR.
3. Porzadek wewnetrzny i rozktad pracy PCPR okresla Regulamin Pracy PCPR.

§21
W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do kompetencji
zadnej komorki organizacyjnej, dyrektor w drodze zarzgdzenia decyduje, ktéra komérka bedzie
zatatwia¢ dany rodzaj sprawy do czasu odpowiedniej zmiany Regulaminu.

§22

Zmiany Regulaminu nastepujg w sposéb przyjety dla jego uchwalenia
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku

Id: C3B63EDA-2369-4EBF-BD71-3729332A49C4. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku

ZASADY ORGANIZACJI | ZAKRES OPIEKI NAD DZIECMI W PLACOWCE OPIEKUNCZO
— WYCHOWAWCZEJ “DOM MARZEN” W MOCHOWIE

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Marzen” w Mochowie
Rozdziat 1.
§1
1. Dziatalno$cig Placéwki w Mochowie kieruje zastepca dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Prudniku przy pomocy wychowawcy petnigcego funkcje kierownika
placéwki.
Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu rowniez na stemplach urzedowych.
Placéwka w Mochowie jest placowka opiekuhczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego, dla
14 wychowankow.
§2
1. Organem sprawujgcym nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki
w Placoéwce w Mochowie jest Wojewoda Opolski.
2. Placéwka w Mochowie jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Prudnicki.

§3

1. Placowka w Mochowie jest przeznaczona dla dzieci i mfodziezy, pozbawionej trwale lub
okresowo opieki rodziny wiasne;j.

2. Do zadah Placowki w Mochowie nalezy:

1) Zapewnienie wychowankom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspakajanie jego
niezbednych potrzeb.

2) Prowadzenie zadan socjalizujgcych, resocjalizujgcych, rekompensujgcych brak wychowania
w Srodowisku rodzinnym i przygotowujgcych do zycia spotecznego.

3) Zapewnienie wychowankom ksztatcenia, wyrdwnywania opdzniehn rozwojowych
i szkolnych.

4) Podejmowanie dziatan w celu powrotu wychowankdw do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepcze,.

5) Zapewnianie korzystania z przystugujgcych na podstawie odrebnych przepiséw swiadczen
zdrowotnych.

6) Wspdtpraca, w zakresie wykonywanych zadanh, z sgdem, dyrektorem powiatowego centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej

oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku
wychowawczych placowki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia.
7) Zapewnienie zaje¢ wychowawczych, socjoterapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujgcych braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujgce do zycia spotecznego, a wychowankom
niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.
8) Woyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c¢) $rodki higieny osobistej,
d) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.
3. Do Placéwki w Mochowie dzieci przyjmowane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2011 r. nr 292, poz. 1720 z pdzn. zm.).

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY PELNIACEGO FUNKCJE KIEROWNIKA
ORAZ STALEGO ZESPOLU DS. OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

Rozdziat 2.
§4

1. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placéwki w Mochowie wykonuje
dyrektor.
2. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika placowki:

1) Kieruje dziatalnoscig opiekuhczo-wychowawczg Placéwki w Mochowie oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

2) Realizuje wnioski Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

3) Opracowuje roczny plan pracy Placéwki w Mochowie.

4) Moze skresli¢ wychowanka z ewidencji w przypadkach okreslonych w §28 niniejszego
regulaminu.

5) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego uczestnikow o terminie i porzagdku
zebrania.

3. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika placéwki realizuje wnioski Statego Zespotu do

Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
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4. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym Placéwki.
5. Wychowawca - kierownik moze skresli¢ wychowanka z ewidencji w przypadkach
okreslonych w §28 niniejszego regulaminu.
6. Wychowawca - kierownik stale wspétpracuje z pracownikami pedagogicznymi placowki,
Zespotem do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, przedstawicielami wychowankéw

oraz z rodzicami i opiekunami wychowankow.

Rozdziat 3.
§5

1. W Placéwce w Mochowie dziata Staty Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ktory

ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Analiza karty pobytu dziecka.
2) Okresowa ocena sytuacji dziecka.
3
4

5) Ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce w Mochowie.

)
) Ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka.
) Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing.
)

6) Modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku.
3. W skfad Zespotu wchodza:

1) zastepca dyrektora lub wychowawca petnigcy funkcje kierownika,
2) pedagog,
3) psycholog,
4
5

6) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

)

)

) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

) pracownik socjalny,

)

7) asystent rodziny,
8) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. W celu uzyskania petnej wiedzy nt. sytuacji prawnej i socjalnej dziecka oraz jego rodziny, do
udziatu w posiedzeniu zespotu mogg by¢ rowniez zapraszane osoby bliskie dziecku,
a takze przedstawiciele sgdu rodzinnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno-
opiekunczego oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny
i dziecka.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pét roku.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych aktualng sytuacjg dziecka posiedzenia

Zespotu mogg odbywac sie czescie;.
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6. Po przedstawieniu analizy sytuacji dziecka i jego rodziny, Zespét formutuje na pismie
whnioski, dotyczgce zasadnosci pobytu dziecka w placéwce.

7. Na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6 dyrektor informuje wtasciwy sad rodzinny
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny — podejmuje starania zmierzajgce do
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej, rodzinie zastepczej lub placéwce rodzinne;.

8. Na wniosek wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placéwki, po zasiegnieciu opinii
powiatowego centrum pomocy rodzinie wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, mozna przenies¢ dziecko do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego
samego typu.

9. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placoéwce opiekunczo-wychowawczej na
podstawie orzeczenia sadu, informuje sie wiasciwy sad.

10. Placowka w Mochowie, za zgodg dyrektora, moze przyjaé dziecko z terenu innego powiatu,

jesli dysponuje wolnym miejscem.

Rozdzial 4.
Samorzad wychowankéw
§6
1. W Placéwce w Mochowie moze dziata¢ samorzad wychowankéw, o ile wychowankowie
wyrazg che¢ utworzenia samorzadu.
2. W sprawie okreslonej w ust. 1 decyduje wychowawca petnigcy funkcje kierownika Placéwki
w Mochowie na pierwszym spotkaniu z wychowankami w danym roku kalendarzowym,
w drodze referendum.
Rozdziat 5.
Organizacja placowki
§7
Podstawg organizacji Placéwki w Mochowie jest Regulamin organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.
§8

Placowka w Mochowie sprawuje opieke catkowitg przez caty rok i wszystkie dni tygodnia.

§9
1. Opieka w placéwce polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez pracownikow
systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka, a takze pracy na
rzecz umieszczenia w zastepczej rodzinnej formie opieki.

2. System, o ktérym mowa w ust. 1 tworza:
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nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzgdowe, samoobstugowe i opiekuhcze
(pielegnacyjne),

zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychoedukacyjne, socjoterapii i inne
— wg potrzeb,

zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan,

praca na rzecz placéwki, sSrodowiska i praca zarobkowa.

§10
Nauka wychowankéw odbywa sie w szkotach réznego typu i innych formach ksztatcenia

poza Placéwka w Mochowie, a w razie potrzeby — w systemie nauczania indywidualnego.

§11
Wychowawca petnigcy funkcje kierownika decyduje o zorganizowaniu opieki nocne;j
w zaleznosci od specjalnych potrzeb opiekuniczych lub wychowawczych zgtaszanych przez
pracownikéw, a ustalanych na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajgcy biezacy i staty
nadzér nad dzieémi.
Osoby pracujgce z dzieémi, sprawujgce opieke w godzinach nocnych, sg obowigzane co

najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

§12
W Placéwce w Mochowie funkcjonuje jedna grupa wychowawcza, w ktorej przebywa 14
wychowankdéw — dzieci oraz osob, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej.
Osoba, ktéra osiggneta petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, moze przebywaé
w Placéwce w Mochowie za zgodg wychowawcy petnigcego funkcje kierownika nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, o ile spetnia przestanki wskazane w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W Placéwce w Mochowie sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce
szczegolnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Placéwce w Mochowie jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub

dotyczy to rodzehstwa.

§13

Wystrdj i urzadzenie Placéwki w Mochowie jest zblizone do domu rodzinnego.
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2. W rejonie grup wychowawczych znajdujg sie: pokoje mieszkalne, Swietlica, kuchnia,
pomieszczenia sanitarne.
3. Wychowankowie stosownie do wieku majg zapewniony dostep do sprzetéw i urzagdzen

gospodarstwa domowego takich jak: pralki, odkurzacze, kuchenki, sprzet RTV, zelazko, itp.

§14

W Placéwce w Mochowie swieta obchodzone sg zgodnie z polskg tradycja.

§15
W okresach wolnych od nauki szkolnej placowka zapewnia wychowankom zdrowy
i atrakcyjny wypoczynek.
Rozdzial 6.
Zasady podpisywania pism i aktéw prawnych
§16
1. Do podpisu dyrektora zastrzezone sg pisma i dokumenty:
1) zarzadzenia wewnetrzne,
2) pisma wychodzace na zewnatrz,
3) pisma zastrzezone do podpisu dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dyrektor moze, na wniosek wychowawcy — kierownika, upowazni¢ go do podpisu pism
wychodzacych.
Umowy cywilno-prawne podpisujg: dyrektor i gtbwny ksiegowy.
Pozostali pracownicy podpisujg dokumenty wewnetrzne i sporzgdzone przez siebie notatki,
obserwacje, bgdz informacje.
5. Pisma zastrzezone do podpisu dyrektora podpisuje na kopii pracownik opracowujgcy jego

tresé.

Rozdziat 7.
Podlegtos¢ stuzbowa, zastepstwa
§17
1. Pracownicy administracji, obstugi oraz wychowawcy Placéwki w Mochowie sg bezposrednio
podporzadkowani zastepcy dyrektora.
2. W razie nieobecnosci zastepcy dyrektora, jego obowigzki przejmuje dyrektor lub upowaznia

on jednego z pracownikéw do podejmowania czynnos$ci niecierpigcych zwtoki.

Rozdzial 8.
Obstuga administracyjna i kancelaryjna
§18
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Wychowawca petnigcy funkcje kierownika prowadzi wszystkie sprawy organizacyjne.

PRACOWNICY, ICH KWALIFIKACJE | ZADANIA
Rozdziat 9.
§19
Placéwka w Mochowie zatrudnia specjalistow o nastepujgcych kwalifikacjach:

1) wychowawcéw — absolwentow studidow wyzszych o preferowanych kierunkach: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo -
wychowawczg , albo wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

2) pedagogow — absolwentéw wyzszych studiow magisterskich na kierunku pedagogika lub
pedagogika specjalna;

3) pracownikéw socjalnych —wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu.

4) psychologéw — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia

8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow.

§20
1. Szczegdtowe zasady organizacji pracy dla wszystkich pracownikow Placowki w Mochowie,
okresla Regulamin pracy.
Zasady wynagradzania pracownikow placéwki ujete sg w Regulaminie wynagradzania.
Zasady udzielania pomocy ze srodkéw zaktadowego funduszu srodkéw socjalnych okresla

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§21

1. Placowka w Mochowie moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczyciel,
studentow lub absolwentow wyzszych publicznych i niepublicznych na praktyki lub staze
pedagogiczne.

2. Podstawe przyjecia na praktyke stanowi skierowanie zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub
szkoty wyzszej oraz umowa zawarta pomiedzy dyrektorem a organizatorem praktyki.

3. Placowka w Mochowie moze przyjmowac wolontariuszy do pracy w dziatalno$ci opiekunczo
-wychowawczej.

Rozdziat 10

Obowiazki wychowawcy

§22

Obowigzki wychowawcy:
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1) Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
2) Opracowuje wspolnie z dzieckiem i asystentem rodziny indywidualny plan pomocy dziecku
oraz odpowiada za jego realizacje.
Wspotpracuje z rodzing biologiczng dziecka.
Tworzy serdeczng atmosfere sprzyjajgca rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych.
Zna doskonale swoich wychowankow i ich sytuacje rodzinng oraz prawna.
Wdraza wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, utrzymania porzadku i czystosci
w otoczeniu oraz samodzielnosci.
7) Rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw oraz uczy ich organizowania czasu
wolnego.
8) Wspdtpracuje ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie oraz pomaga im
W hauce.
9) Odpowiada za wyposazenie wychowankow w odziez, obuwie i inne niezbedne przedmioty,
10) Ustala wspdlnie z pedagogiem i psychologiem przyczyny zaburzen wystepujacych
u wychowanka i metody umozliwiajgce ich eliminowanie.
11) Przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia.
12) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od
momentu opuszczenia placowki).
13) Wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
14) Sporzgdza opinie i informacje o powierzonych wychowankach.
15) Terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentacje wychowankow oraz grupy.

16) Podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.

Rozdziat 11.
Obowiazki psychologa

§ 23
Obowigzki psychologa:
1) Prowadzi badania psychologiczne, stuzgce okresleniu najkorzystniejszych warunkow

rozwoju wychowankow.

2) Opracowuje diagnoze psychologiczng wychowankow.

3) Ustala metody pracy eliminujgce przyczyny niepowodzen wychowankéw.

4) Sprawuje indywidualng opieke nad wychowankami.

5) Opracowuje opinie psychologiczne.

6) Prowadzi poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw, w tym dla rodzicéw dzieci

umieszczonych w placéwce.
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7) Wspdétpracuje z wychowawcami w zakresie opracowywania indywidualnych planéw pomocy
dziecku.

8) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od
momentu opuszczenia placowki).

9) Udziela wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie i prowadzi z nimi terapie.

10) Prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okreslaniu najkorzystniejszych warunkéw
rozwoju wychowankow, opracowywanie indywidualnych programoéw w porozumieniu

z pedagogiem i indywidualnym wychowawcg dziecka.

Obowigzki pedagoga
§ 24
Obowigzki pedagoga:
1) Opracowuje diagnoze indywidualng dziecka niezwiocznie po umieszczeniu dziecka

w placoéwce, opracowuje opinie pedagogiczne.

2) Udziela pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnych problemow zyciowych.

3) Prowadzi zajecia indywidualne i grupowe.

4) Prowadzi poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow.

5) Wspétpracuje z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych planéw pomocy

dziecku.
6) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od

momentu opuszczenia placowki).

Obowiazki pracownika socjalnego
§ 25
Obowigzki pracownika socjalnego:
1) Rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka i wspotpracuje z jego rodzing.
2) Utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajgcymi rodzine.
3) Inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu dziecka
do rodziny.
4) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od
momentu opuszczenia placowki).
5) Udziela pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

6) Wspdtpracuje z instytucjami stuzby zdrowia.

Rozdziat 12.
Ogdlne warunki pobytu w placéwce
§26
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1. Wychowankami Placowki w Mochowie mogg byc¢ dzieci i mtodziez w wieku 10-18 lat,
z zastrzezeniem § 12.

2. Wychowanek moze przebywa¢ w Placowce w Mochowie po uzyskaniu petnoletnosci, do
czasu ukonczenia szkoty, w ktorej aktualnie sie uczy, jesli ztozy pisemny wniosek do
wychowawcy petnigcego funkcje kierownika o przedituzenie pobytu w Placéwce w Mochowie
w zwigzku z kontynuowaniem nauki w tej szkole.

3. Jesli wychowanek petnoletni zamierza rozpocza¢ nauke w nowej szkole, bedzie mogt to
uczyni¢ po usamodzielnieniu, uzyskujgc na ten cel fundusze zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdziat 13.
Przyjmowanie do placoéwki
§27
1. Do Placéwki w Mochowie dzieci przyjmowane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2011 r. nr 292, poz. 1720 z p6zn. zm.).
2. Dziecko do Placéwki w Mochowie powinno byc¢ przyjete ze skierowaniem, do ktérego

zatgcznikami s3:

1) postanowienie sadu,

2) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot réwniez odpis aktu zgonu rodzicéw,
3) potwierdzenie statego zameldowania dziecka,

4) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczka zdrowia,

5) dokumenty szkolne,

6) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegétowym opisem sytuacji dziecka oraz

dokumentacje dotychczasowych dziatan, podjetych wobec dziecka i rodziny.
3. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki w Mochowie sporzgdza sie diagnoze

psychofizyczng dziecka.

Rozdziat 14.
Ustanie pobytu i zasady skreslenia z ewidencji
§28
1. Pobyt w Placéwce w Mochowie ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicéw,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ wychowanka,
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

Id: C3B63EDA-2369-4EBF-BD71-3729332A49C4. Podpisany Strona 10



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku
2. W przypadku samodzielnego opuszczania Placéwki w Mochowie przez dziecko lub nie
zgtoszenia sie dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci,
wychowawca petnigcy funkcje kierownika placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujgcy wykonanie orzeczenia oraz dyrektora.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce staty zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnosc¢ dalszego pobytu dziecka w placéwce
i kieruje sprawe do sgdu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placéwce oraz informuje
dyrektora.
4. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razgcego naruszenia zasad wspotzycia w placowce, wychowawca petnigcy funkcje
kierownika moze wykresli¢ z ewidencji przebywajgcych w Placéwce w Mochowie oraz

odmoéwi¢ ponownego przyjecia.

Rozdziat 15.
Prawa i obowigzki wychowankéw
§29
1. Wychowanek ma prawo do:
1) Ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
2) Wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich jego dotyczgcych sprawach.
3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
w placowce, a takze swiatopoglgdowych i religijnych,utrzymywania kontaktu i wiezi
z rodzing wiasng i osobami bliskimi, uczestniczenia w réznego rodzaju zajeciach, kotach
zainteresowan, treningach, dodatkowej pomocy w nauce poprzez uczestniczenie w zajeciach
wyréwnawczych a takze pomocy psychologicznej, poprzez uczestniczenie w zajeciach
terapeutycznych.
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowieh zawartych w niniejszych Zasadach Organizaciji i zakresie opieki

nad dzie¢mi w placowce opiekunczo — wychowawczej “Dom Marzen” w Mochowie.

2) Uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob.
3) Odpowiadania za wiasne zycie, higiene oraz rozwo;.
4) Dbania o wspélne dobro, tad i porzgdek w placowce.
5) Pomagania mtodszym wychowankom.
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Rozdziat 16.
Nagrody i kary
§30
1. Nagrody:
1) Pochwata wychowawcy.
2) Nagroda rzeczowa.
3) Podwyzszenie kieszonkowego.
4) Udziat we wszelkiego rodzaju imprezach okolicznosciowych organizowanych poza placéwkag.
5) Wyjazd za granice wojewddztwa, kraju.
2. Kary:
1) Upomnienie wychowawcy.

2) Nagana wychowawcy.

3) Nagana wychowawcy petnigcego funkcje kierownika z wpisaniem do akt wychowanka
i powiadomieniem wiasciwego sadu.

4) Zakaz oglgdania telewizji.

5) Zakaz korzystania z komputera i internetu.

6) Ograniczenie korzystania ze sprzetéw typu tablet, laptop czy telefon komérkowy (w tym
wiasny).

7) Obnizenie kwoty, wstrzymanie kieszonkowego lub tzw. zakup kontrolowany.

8) Zakaz opuszczania terenu placowki.

3. Tryb odwolywania sie od kary:

1) Odwotujgcy moze kwestionowaé zaréwno wine, jak i wysokos¢ kary.

2) Odwotanie mogg wnosic: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
pokrzywdzeni przez ukaranego, samorzad wychowankow.

3) Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi decyzji
o karze. Powinno mie¢ ono forme pisemng wyjasniajacg powdd odwotania.

4) Wychowawca petnigcy funkcje kierownika rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od
jego otrzymania i postanawia:

a) odwotac kare,

b) utrzymac kare,

c) zmieni¢ wysokos¢ kary,

d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5) Rozstrzygniecie wychowawcy petnigcego funkcje kierownika wydane wskutek ztozonego
odwotania jest ostateczne.

6) Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia wychowanka, nie mozna

w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.
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7) Od kar naktadanych przez wychowawce - kierownika przystuguje prawo ztozenia wniosku do
wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placowki o ponowne rozpatrzenia sprawy.
Przepisy, w zakresie trybu odwotawczego stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed
podjeciem rozstrzygniecia wychowawca petnigcy funkcje kierownika zasiega opinii Statego
Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
8) Woykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 3 miesigce), jesli
wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Wychowankow lub Statego

Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Rozdziat 17.
Kieszonkowe
§31
1. Wychowankowi w placéwce przystuguje miesiecznie okreslona drobna kwota pieniedzy,
zwana kieszonkowym, do wtasnego dysponowania przez dziecko, ktérej wysokosé nie
nizsza niz 1 %, a nie wyzszg niz 8 % kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - ustala wychowawca petnigcy funkcje
kierownika lub wychowawca przez niego upowazniony, w porozumieniu z przedstawicielami
wychowankow.
2. Szczegdbtowe zasady przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin przyznawania
kieszonkowego.
3. W przypadku, gdy wychowawca kwituje odbior kieszonkowego za wychowanka nie
umiejgcego pisac i nie znajgcego wartosci pienigdza, wychowawca ten jest zobowigzany

w uproszczony sposob dokumentowac wydatkowanie wspomnianego kieszonkowego.

Rozdziat XIX
Urlopowanie
§32

1. Wychowankowie majg prawo wyjezdzaé poza teren placowki na podstawie zgody sadu na
urlopowanie lub wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placéwki.

2. Wychowankowie, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia mogg wyjezdzac poza teren placowki
tylko pod opiekg rodzica, bgdz opiekuna prawnego, chyba ze sad lub wychowawca petnigcy
funkcje kierownika placowki wyda zgode na samodzielne wyjazdy wychowanka do domu.

3. Kazdy wychowanek ponizej 18 r.z, ktory jest urlopowany do domu otrzymuje przepustke
wystawiong przez pracownika socjalnego i zaakceptowang przez wychowawce petnigcego

funkcje kierownika placéwki.

Id: C3B63EDA-2369-4EBF-BD71-3729332A49C4. Podpisany Strona 13



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku
Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 roku zycia mogg wyjezdzac¢ poza teren placowki na
podstawie ztozonego oswiadczenia z pisemng akceptacjg wychowawcy prowadzgcego

i zgodg wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placowki.

Rozdziat XX
Zasady sprawowania opieki
§33

Placéwka w Mochowie nad swoimi wychowankami sprawuje opieke catkowitg.

Przez opieke catkowitg nalezy rozumie¢ zaspokojenie potrzeb zyciowych dziecka
odpowiednio do jego wieku i mozliwo$ci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub okresowo
nie mogg by¢ zaspakajane przez rodzine.

Realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka Placowka w Mochowie kieruje sie w szczegdlnosci:
Dobrem dziecka.

Poszanowaniem praw dziecka.

Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.

Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoju
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Potrzebe dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia.

Poszanowaniem praw rodzicow, wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

Potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwieniu jego powrotu

do rodziny.

§34
Placéwka pomaga wychowankom w utrzymywaniu lub nawigzywaniu kontaktéw z rodzicami,
krewnymi lub innymi osobami lub organizacjami wspotpracujgcymi z Placéwka w Mochowie
w tworzeniu warunkéw do usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu placowki, takze
z instytucjami pomagajgcymi w socjalizacji wychowanka.
Placéwka w Mochowie podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, a jesli jest to

niemozliwe - w celu znalezienia rodzinnej zastepczej formy opieki.

§35
Placéwka w Mochowie zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej

potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza.
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2. O cigzy matoletniej wychowanki, wychowawca petnigcy funkcje kierownika placowki
powiadamia - stosownie do jej sytuacji prawnej - jej rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub sad
rodzinny, a takze prokuratora, jesli wychowanka nie ukohczyta 15 roku zycia.
3. Wychowanka w cigzy lub opiekujgca sie matoletnim dzieckiem nie moze by¢ wydalona
z Placowki w Mochowie do czasu urodzenia i wychowania dziecka (dotyczy to takze
wychowanka opiekujgcego sie dzieckiem). Placéwka w Mochowie zapewnia matoletnigj
matce pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.
4. Jesli wychowanek Placéwki w Mochowie zostanie ojcem i podejmie sie opieki nad swoim
dzieckiem, placoéwka zapewnia mu pomoc w zorganizowaniu tej opieki.
5. W przypadku niemoznosci zapewnienia odpowiednich warunkéw wychowance w cigzy,
Placowka w Mochowie moze podjg¢ starania o umieszczenie jej w domu dla kobiet w cigzy

i matek z matoletnimi dzie¢mi.

Rozdziat XXI

Usamodzielnianie

§36

1. Pomoc w usamodzielnianiu przystuguje osobie petnoletniej, objetej opiekg catkowitg,
opuszczajgcg Placéwke w Mochowie.

2. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika placéwki informuje dyrektora wiasciwego centrum
pomocy rodzinie ze wzgledu na planowane miejsce osiedlenia sie osoby usamodzielnianej
o planowanym terminie opuszczenia Placowki w Mochowie przez usamodzielnianego
wychowanka co najmniej na 3 miesigce przed tym terminem.

3. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika przekazuje dokumentacje, dotyczacg osoby
usamodzielnianej, wlasciwemu centrum pomocy rodzinie.

4. Szczegotowe zasady usamodzielniania wychowankdéw Placéwki w Mochowie okreslajg
obowigzujgce przepisy.

Rozdziat XXII
DOKUMENTACJA

§37
Placowka w Mochowie prowadzi dokumentacje dotyczgca:
1)  Pobytu wychowankéw i spraw meldunkowych — ksiege ewidencyjng wychowankow —
Z wpisanymi:
a) imiona i nazwisko wychowanka,
b) data i miejsce urodzenia,

c) adres statego zameldowania,
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d) imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw)
e) adres rodzicéw / opiekunow,
f) sygnatura postanowienia sgdu o umieszczeniu w placowce,
g) informacje o ustaniu pobytu dziecka, adres pod ktéry dziecko zostato przekazane lub adres

usamodzielnienia.

2) Zeszyt raportow(wpisow dokonujg wychowawcy prowadzgcy zajecia w grupie):
a) Opis przebiegu dyzuru.
b) Rejestr wyjs¢ i powrotdéw wychowankéw (z podaniem dokfadnej godziny).

c) Rejestr odwiedzin

d) Informacje dotyczgce wychowankéw uzyskane z ich szkét, praktyk.

e) Informacje odnosnie zachowania wychowankow (w tym wywigzanie sie z obowigzkow).
f) Istotne informacje dotyczgce wychowankdw przebywajgcych w MOS i MOW.

g) Informacje o podawaniu lekéw wychowankom.

h) Informacje o urlopowaniach wychowankow.

i) W porze nocnej zapis zawiera informacje o trzykrotnym obchodzie grupy.

3) Ewidencje wypadkdéw (prowadzi wychowawca petnigcy funkcje kierownika placéwki),
4) Dokumentacje osobistg wychowankow (prowadzi wychowawca kierujgcy procesem

wychowawczym dziecka),
§38

1. Dokumentacja osobista wychowankow zawiera:
) Dane osobowe:
a) karta pobytu wychowanka,
) odpis skrécony lub zupetny aktu urodzenia urodzenia,
c) potwierdzenie zameldowania na pobyt staty,
d) skierowanie,
e) postanowienie sgdu,

f) zaswiadczenie o opiece prawnej,

g) dokumenty dotyczgce wyznania wychowanka.

2) Dokumenty o opiece i rodzinie:

a) plan pomocy dziecku, aktualizowany co pof roku,

b) wywiady Srodowiskowe lub inne dokumenty potwierdzajgce sytuacje rodzinna,

c) informacje o kontaktach z rodzing,
d) akt zgonu zmartych rodzicéw,
e) zgoda sadu na urlopowanie,

f) zgoda placéwki na urlopowanie.
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3) Informacje o szkole i nauce:
a) Swiadectwa szkolne,
b) wskazania odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci, ktére nie osiggnety dojrzatosci
szkolnej,
c) orzeczenie kwalifikacyjne do nauczania specjalnego,
d) decyzje dotyczace obnizenia wymagan programowych,
e) skierowanie na nauczanie indywidualne,
f) zaswiadczenia lekarski, dotyczgce wskazanh do realizacji obowigzku szkolnego,
) opinie nauczycieli i poradni o wychowankach,
) oceny srédroczne.
4) Korespondencja urzedowa w sprawach wychowankoéw:
) zgtoszenie dzieci do osrodkéw adopcyjnych,
) wnioski do sgdow w sprawie zmiany postanowien,
c) opinie do sgdow w sprawie wychowankéw,
d) zgtoszenia zaginiecia i ucieczek oraz informacje o powrocie wychowanka do placéwki

w zwigzku z ucieczkg lub zaginieciem,

e) inne pisma urzedowe.

5) Opieka zdrowotna:

a) karty leczenia szpitalnego i sanatoryjnego,
b) wyniki badan,

c) zgody rodzicéw na leczenie i zabiegi,
d) kserokopia dowodu ubezpieczenia,
e) ksigzeczka zdrowia dziecka,

f) zeszyt wizyt lekarskich,

g) dokumenty zwigzane z ubezpieczeniem powypadkowym.
6) Usamodzielnienie:

a) indywidualne plany usamodzielnienia,

b) weryfikowanie planu usamodzielnienia,

c) wnioski wychowanka o usamodzielnienie,

d) wnioski wychowanka o przedtuzenie pobytu w placéwce,

e) korespondencja w sprawach zatrudnienia wychowanka,

f) korespondencja w sprawach mieszkaniowych wychowanka,
karta usamodzielnienia,

wykaz zgromadzonej wyprawki.

)
)
7) Dokumenty dotyczace zatrudnienia wychowanka w trakcie praktycznej nauki zawodu:
) umowe o prace,

)

decyzja o nadaniu NIP,
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c) dokumenty ubezpieczenia,
d) dokumenty dotyczace funduszu emerytalnego,
e) Swiadectwa pracy,
f) inne.
8) Obserwacje i notatki stuzbowe o dzieciach, a takze oswiadczenia i wyjasnienia dzieci
w niektérych sprawach oraz dyplomy i dowody innych, pozaszkolnych osiggnie¢

dzieci.

2. Dokumentacje pobytu w Placéwce w Mochowie stanowig takze protokoty statego zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
§39

Dla wychowankow Placowki w Mochowie prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:

1) Indywidualny plan pomocy dziecku — za jego opracowanie odpowiedzialny jest wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka (wychowawca prowadzacy).
Indywidualny plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

a) diagnozy pedagogicznej/ psychologicznej

b) dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktdrej mowa w § 8 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

c) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placowce opiekunczo — wychowawczej,

d) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku réwiesniczym
i szkolnym,

e) analizy srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

f) analizy rozwoju edukacyjnego dziecka,

g) analizy wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie
w placéwce opiekunczo — wychowawcze;j.

2) Karte pobytu dziecka, ktérg uzupetnia sie nie rzadziej raz w miesigcu. Karta pobytu zawiera
w szczegolnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placéwki,

c) informacje o przebiegu kontaktéw placowki ze szkota, do ktérej dziecko uczeszcza, oraz jego
nauki szkolnej,

d) opis rozwoju dziecka ze szczegdélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego

i samodzielnosci dziecka,
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e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.
3) Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub inng osobe
prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga.

4) Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§40
1. Wychowanek opuszczajgcy Placowke w Mochowie ze swych dokumentdw otrzymuje:
1) Paszport i/lub dowod osobisty.
2) Metryke urodzenia.
3) Swiadectwa szkolne.
4) Dokumenty medyczne.
5) Dokumenty dotyczace zatrudnienia, ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego.
6) Dokumenty zwigzane z przygotowaniem miejsca zamieszkania (akty notarialne, umowy

najmu, itp.).

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 otrzymuje réwniez przedstawiciel ustawowy/ opiekun
prawny dziecka, jezeli pobyt w placowce ustaje przed uzyskaniem przez nie petnoletnosci.
Jezeli wychowanek przenoszony jest do innej placéwki, to do w/w dokumentéw dotgcza sie

kopie postanowien sgdowych i opinii wychowankdw.

§ 41
W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nie przypisanej w zasadach organizacji
i zakresie opieki nad dzie¢mi w placowce opiekuhczo — wychowawczej “Dom Marzen”
w Mochowie do kompetencji zadnej komorki organizacyjnej, dyrektor w drodze zarzadzenia
decyduje, ktéra komoérka bedzie zatatwia¢ dany rodzaj sprawy do czasu odpowiedniej

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

§ 42
Zmiany Zasad nastepujg w sposob przyjety dla jego uchwalenia.
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ZASADY ORGANIZACJI | ZAKRES OPIEKI NAD DZIECMI W PLACOWCE OPIEKUNCZO
— WYCHOWAWCZEJ “DOM MARZEN” W PRUDNIKU

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Marzen” w Prudniku
Rozdziat 1.
§1
1. Dziatalno$cig Placéwki w Prudniku kieruje zastepca dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Prudniku przy pomocy wychowawcy petnigcego funkcje kierownika
placéwki.
Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu réwniez na stemplach urzedowych.
Placéwka w Prudniku jest placowkg opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego, dla
14 wychowankow.
§2
1. Organem sprawujgcym nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki
w Placéwce w Prudniku jest Wojewoda Opolski.
2. Placowka w Prudniku jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Prudnicki.

§3

1. Placowka w Prudniku jest przeznaczona dla dzieci i miodziezy, pozbawionej trwale lub
okresowo opieki rodziny wiasne;j.

2. Do zadan Placowki w Prudniku nalezy:

1) Zapewnienie wychowankom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspakajanie jego
niezbednych potrzeb.

2) Prowadzenie zadan socjalizujgcych, resocjalizujgcych, rekompensujgcych brak wychowania
w Srodowisku rodzinnym i przygotowujgcych do zycia spotecznego.

3) Zapewnienie wychowankom ksztatcenia, wyrdwnywania opdzniehn rozwojowych
i szkolnych.

4) Podejmowanie dziatan w celu powrotu wychowankdw do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepcze,.

5) Zapewnianie korzystania z przystugujgcych na podstawie odrebnych przepiséw swiadczen
zdrowotnych.

6) Wspdtpraca, w zakresie wykonywanych zadanh, z sgdem, dyrektorem powiatowego centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej

oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan
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wychowawczych placowki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia.
7) Zapewnienie zaje¢ wychowawczych, socjoterapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujgcych braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujgce do zycia spotecznego, a wychowankom
niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.
8) Woyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c¢) $rodki higieny osobistej,
d) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.
3. Do Placéwki w Prudniku dzieci przyjmowane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2011 r. nr 292, poz. 1720 z pdzn. zm.).

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY PELNIACEGO FUNKCJE KIEROWNIKA
ORAZ STALEGO ZESPOLU DS. OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

Rozdziat 2.
§4

1. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placéwki w Prudniku wykonuje
dyrektor.
2. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika placowki:

1) Kieruje dziatalnoscig opiekuhczo-wychowawczg Placéwki w Prudniku oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

2) Realizuje wnioski Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

3) Opracowuje roczny plan pracy Placowki w Prudniku.

4) Moze skresli¢ wychowanka z ewidencji w przypadkach okreslonych w §28 niniejszego
regulaminu.

5) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego uczestnikow o terminie i porzagdku
zebrania.

3. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika placéwki realizuje wnioski Statego Zespotu do

Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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4. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym Placéwki.
5. Wychowawca - kierownik moze skresli¢ wychowanka z ewidencji w przypadkach
okreslonych w §28 niniejszego regulaminu.
6. Wychowawca - kierownik stale wspétpracuje z pracownikami pedagogicznymi placowki,
Zespotem do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, przedstawicielami wychowankéw

oraz z rodzicami i opiekunami wychowankow.

Rozdziat 3.
§5

1. W Placéwce w Prudniku dziata Staty Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ktory

ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Analiza karty pobytu dziecka.
2) Okresowa ocena sytuacji dziecka.
3
4

5) Ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce w Prudniku.

)
) Ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka.
) Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing.
)

6) Modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku.
3. W skfad Zespotu wchodza:

1) zastepca dyrektora lub wychowawca petnigcy funkcje kierownika,
2) pedagog,
3) psycholog,
4
5

6) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

)

)

) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

) pracownik socjalny,

)

7) asystent rodziny,
8) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. W celu uzyskania petnej wiedzy nt. sytuacji prawnej i socjalnej dziecka oraz jego rodziny, do
udziatu w posiedzeniu zespotu mogg by¢ rowniez zapraszane osoby bliskie dziecku,
a takze przedstawiciele sgdu rodzinnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno-
opiekunczego oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny
i dziecka.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pét roku.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych aktualng sytuacjg dziecka posiedzenia

Zespotu mogg odbywac sie czescie;.
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6. Po przedstawieniu analizy sytuacji dziecka i jego rodziny, Zespét formutuje na pismie
whnioski, dotyczgce zasadnosci pobytu dziecka w placéwce.

7. Na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6 dyrektor informuje wtasciwy sad rodzinny
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny — podejmuje starania zmierzajgce do
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej, rodzinie zastepczej lub placéwce rodzinne;.

8. Na wniosek wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placéwki, po zasiegnieciu opinii
powiatowego centrum pomocy rodzinie wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, mozna przenies¢ dziecko do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego
samego typu.

9. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placoéwce opiekunczo-wychowawczej na
podstawie orzeczenia sadu, informuje sie wiasciwy sad.

10. Placéwka w Prudniku, za zgodg dyrektora, moze przyjaé dziecko z terenu innego powiatu,

jesli dysponuje wolnym miejscem.

Rozdzial 4.
Samorzad wychowankéw
§6
1. W Placéwce w Prudniku moze dziata¢ samorzad wychowankow, o ile wychowankowie
wyrazg che¢ utworzenia samorzadu.
2. W sprawie okreslonej w ust. 1 decyduje wychowawca petnigcy funkcje kierownika Placéwki
w Prudniku na pierwszym spotkaniu z wychowankami w danym roku kalendarzowym,
w drodze referendum.
Rozdziat 5.
Organizacja placowki
§7
Podstawg organizacji Placéwki w Prudniku jest Regulamin organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.
§8

Placowka w Prudniku sprawuje opieke catkowitg przez caty rok i wszystkie dni tygodnia.

§9
1. Opieka w placéwce polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez pracownikow
systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka, a takze pracy na
rzecz umieszczenia w zastepczej rodzinnej formie opieki.

2. System, o ktérym mowa w ust. 1 tworza:
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nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzgdowe, samoobstugowe i opiekuhcze
(pielegnacyjne),

zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychoedukacyjne, socjoterapii i inne
— wg potrzeb,

zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan,

praca na rzecz placéwki, sSrodowiska i praca zarobkowa.

§10
Nauka wychowankéw odbywa sie w szkotach réznego typu i innych formach ksztatcenia

poza Placéwka w Prudniku, a w razie potrzeby — w systemie nauczania indywidualnego.

§11
Wychowawca petnigcy funkcje kierownika decyduje o zorganizowaniu opieki nocne;j
w zaleznosci od specjalnych potrzeb opiekuniczych lub wychowawczych zgtaszanych przez
pracownikéw, a ustalanych na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajgcy biezacy i staty
nadzér nad dzieémi.
Osoby pracujgce z dzieémi, sprawujgce opieke w godzinach nocnych, sg obowigzane co

najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

§12
W Placoéwce w Prudniku funkcjonuje jedna grupa wychowawcza, w ktérej przebywa 14
wychowankdéw — dzieci oraz osob, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej.
Osoba, ktéra osiggneta petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, moze przebywaé
w Placéwce w Prudniku za zgodg wychowawcy petnigcego funkcje kierownika nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, o ile spetnia przestanki wskazane w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W Placéwce w Prudniku sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce
szczegolnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Placoéwce w Prudniku jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub

dotyczy to rodzehstwa.

§13

Wystrdj i urzadzenie Placéwki w Prudniku jest zblizone do domu rodzinnego.
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2. W rejonie grup wychowawczych znajdujg sie: pokoje mieszkalne, Swietlica, kuchnia,
pomieszczenia sanitarne.
3. Wychowankowie stosownie do wieku majg zapewniony dostep do sprzetéw i urzagdzen

gospodarstwa domowego takich jak: pralki, odkurzacze, kuchenki, sprzet RTV, zelazko, itp.

§14

W Placéwce w Prudniku swieta obchodzone sg zgodnie z polskg tradycja.

§15
W okresach wolnych od nauki szkolnej placowka zapewnia wychowankom zdrowy
i atrakcyjny wypoczynek.
Rozdzial 6.
Zasady podpisywania pism i aktéw prawnych
§16
1. Do podpisu dyrektora zastrzezone sg pisma i dokumenty:
1) zarzadzenia wewnetrzne,
2) pisma wychodzace na zewnatrz,
3) pisma zastrzezone do podpisu dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dyrektor moze, na wniosek wychowawcy — kierownika, upowazni¢ go do podpisu pism
wychodzacych.
Umowy cywilno-prawne podpisujg: dyrektor i gtbwny ksiegowy.
Pozostali pracownicy podpisujg dokumenty wewnetrzne i sporzgdzone przez siebie notatki,
obserwacje, bgdz informacje.
5. Pisma zastrzezone do podpisu dyrektora podpisuje na kopii pracownik opracowujgcy jego

tresé.

Rozdziat 7.
Podlegtos¢ stuzbowa, zastepstwa
§17
1. Pracownicy administracji, obstugi oraz wychowawcy Placéwki w Prudniku sg bezposrednio
podporzadkowani zastepcy dyrektora.
2. W razie nieobecnosci zastepcy dyrektora, jego obowigzki przejmuje dyrektor lub upowaznia

on jednego z pracownikéw do podejmowania czynnos$ci niecierpigcych zwtoki.

Rozdzial 8.
Obstuga administracyjna i kancelaryjna
§18
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Wychowawca petnigcy funkcje kierownika prowadzi wszystkie sprawy organizacyjne.

PRACOWNICY, ICH KWALIFIKACJE | ZADANIA
Rozdziat 9.
§19
Placéwka w Prudniku zatrudnia specjalistow o nastepujgcych kwalifikacjach:

1) wychowawcéw — absolwentow studidow wyzszych o preferowanych kierunkach: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo -
wychowawczg , albo wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

2) pedagogow — absolwentéw wyzszych studiow magisterskich na kierunku pedagogika lub
pedagogika specjalna;

3) pracownikéw socjalnych —wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu.

4) psychologéw — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia

8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow.

§20
1. Szczegdtowe zasady organizacji pracy dla wszystkich pracownikow Placowki w Prudniku,
okresla Regulamin pracy.
Zasady wynagradzania pracownikow placéwki ujete sg w Regulaminie wynagradzania.
Zasady udzielania pomocy ze srodkéw zaktadowego funduszu srodkéw socjalnych okresla

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§21

1. Placowka w Prudniku moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli,
studentow lub absolwentow wyzszych publicznych i niepublicznych na praktyki lub staze
pedagogiczne.

2. Podstawe przyjecia na praktyke stanowi skierowanie zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub
szkoty wyzszej oraz umowa zawarta pomiedzy dyrektorem a organizatorem praktyki.

3. Placéwka w Prudniku moze przyjmowacé wolontariuszy do pracy w dziatalno$ci opiekunczo -
wychowawcze;j.

Rozdziat 10

Obowiazki wychowawcy

§22

Obowigzki wychowawcy:
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1) Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
2) Opracowuje wspolnie z dzieckiem i asystentem rodziny indywidualny plan pomocy dziecku
oraz odpowiada za jego realizacje.
Wspotpracuje z rodzing biologiczng dziecka.
Tworzy serdeczng atmosfere sprzyjajgca rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych.
Zna doskonale swoich wychowankow i ich sytuacje rodzinng oraz prawna.
Wdraza wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, utrzymania porzadku i czystosci
w otoczeniu oraz samodzielnosci.
7) Rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw oraz uczy ich organizowania czasu
wolnego.
8) Wspdtpracuje ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie oraz pomaga im
W hauce.
9) Odpowiada za wyposazenie wychowankow w odziez, obuwie i inne niezbedne przedmioty,
10) Ustala wspdlnie z pedagogiem i psychologiem przyczyny zaburzen wystepujacych
u wychowanka i metody umozliwiajgce ich eliminowanie.
11) Przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia.
12) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od
momentu opuszczenia placowki).
13) Wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
14) Sporzgdza opinie i informacje o powierzonych wychowankach.
15) Terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentacje wychowankow oraz grupy.

16) Podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.

Rozdziat 11.
Obowiazki psychologa

§ 23
Obowigzki psychologa:
1) Prowadzi badania psychologiczne, stuzgce okresleniu najkorzystniejszych warunkow

rozwoju wychowankow.

2) Opracowuje diagnoze psychologiczng wychowankow.

3) Ustala metody pracy eliminujgce przyczyny niepowodzen wychowankéw.

4) Sprawuje indywidualng opieke nad wychowankami.

5) Opracowuje opinie psychologiczne.

6) Prowadzi poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw, w tym dla rodzicéw dzieci

umieszczonych w placéwce.
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7) Wspdétpracuje z wychowawcami w zakresie opracowywania indywidualnych planéw pomocy
dziecku.

8) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od
momentu opuszczenia placowki).

9) Udziela wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie i prowadzi z nimi terapie.

10) Prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okreslaniu najkorzystniejszych warunkéw
rozwoju wychowankow, opracowywanie indywidualnych programoéw w porozumieniu

z pedagogiem i indywidualnym wychowawcg dziecka.

Obowigzki pedagoga
§ 24
Obowigzki pedagoga:
1) Opracowuje diagnoze indywidualng dziecka niezwiocznie po umieszczeniu dziecka

w placoéwce, opracowuje opinie pedagogiczne.

2) Udziela pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnych problemow zyciowych.

3) Prowadzi zajecia indywidualne i grupowe.

4) Prowadzi poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow.

5) Wspétpracuje z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych planéw pomocy

dziecku.
6) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od

momentu opuszczenia placowki).

Obowiazki pracownika socjalnego
§ 25
Obowigzki pracownika socjalnego:
1) Rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka i wspotpracuje z jego rodzing.
2) Utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajgcymi rodzine.
3) Inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu dziecka
do rodziny.
4) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usamodzielnionych (przez okres 3 lat od
momentu opuszczenia placowki).
5) Udziela pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

6) Wspdtpracuje z instytucjami stuzby zdrowia.

Rozdziat 12.
Ogdlne warunki pobytu w placéwce
§26
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1. Wychowankami Placéwki w Prudniku mogg by¢ dzieci i mtodziez w wieku 10-18 lat,
z zastrzezeniem § 12.

2. Wychowanek moze przebywaé¢ w Placowce w Prudniku po uzyskaniu petnoletnosci, do
czasu ukonczenia szkoty, w ktorej aktualnie sie uczy, jesli ztozy pisemny wniosek do
wychowawcy petnigcego funkcje kierownika o przediuzenie pobytu w Placéwce w Prudniku
w zwigzku z kontynuowaniem nauki w tej szkole.

3. Jesli wychowanek petnoletni zamierza rozpocza¢ nauke w nowej szkole, bedzie mogt to
uczyni¢ po usamodzielnieniu, uzyskujgc na ten cel fundusze zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdziat 13.
Przyjmowanie do placoéwki
§27
1. Do Placéwki w Prudniku dzieci przyjmowane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2011 r. nr 292, poz. 1720 z p6zn. zm.).
2. Dziecko do Placéwki w Prudniku powinno by¢ przyjete ze skierowaniem, do ktérego

zatgcznikami s3:

1) postanowienie sadu,

2) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot réwniez odpis aktu zgonu rodzicéw,
3) potwierdzenie statego zameldowania dziecka,

4) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczka zdrowia,

5) dokumenty szkolne,

6) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegétowym opisem sytuacji dziecka oraz

dokumentacje dotychczasowych dziatan, podjetych wobec dziecka i rodziny.
3. Niezwitocznie po przyjeciu dziecka do Placowki w Prudniku sporzadza sie diagnoze

psychofizyczng dziecka.

Rozdziat 14.
Ustanie pobytu i zasady skreslenia z ewidencji
§28
1. Pobyt w Placowce w Prudniku ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicéw,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ wychowanka,
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.
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2. W przypadku samodzielnego opuszczania Placéwki w Prudniku przez dziecko lub nie
zgtoszenia sie dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci,
wychowawca petnigcy funkcje kierownika placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny
nadzorujgcy wykonanie orzeczenia oraz dyrektora.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce staty zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnosc¢ dalszego pobytu dziecka w placéwce
i kieruje sprawe do sgdu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placéwce oraz informuje
dyrektora.
4. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razgcego naruszenia zasad wspotzycia w placowce, wychowawca petnigcy funkcje
kierownika moze wykresli¢ z ewidencji przebywajgcych w Placéwce w Prudniku oraz

odmoéwi¢ ponownego przyjecia.

Rozdziat 15.
Prawa i obowigzki wychowankéw
§29
1. Wychowanek ma prawo do:
1) Ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
2) Wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich jego dotyczgcych sprawach.
3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
w placowce, a takze swiatopoglgdowych i religijnych,utrzymywania kontaktu i wiezi
z rodzing wiasng i osobami bliskimi, uczestniczenia w réznego rodzaju zajeciach, kotach
zainteresowan, treningach, dodatkowej pomocy w nauce poprzez uczestniczenie w zajeciach
wyréwnawczych a takze pomocy psychologicznej, poprzez uczestniczenie w zajeciach
terapeutycznych.
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowieh zawartych w niniejszych Zasadach Organizaciji i zakresie opieki

nad dzie¢mi w placéwce opiekunczo — wychowawczej “Dom Marzen” w Prudniku.

2) Uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob.
3) Odpowiadania za wiasne zycie, higiene oraz rozwo;.
4) Dbania o wspélne dobro, tad i porzgdek w placowce.
5) Pomagania mtodszym wychowankom.
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Rozdziat 16.
Nagrody i kary
§30
1. Nagrody:
1) Pochwata wychowawcy.
2) Nagroda rzeczowa.
3) Podwyzszenie kieszonkowego.
4) Udziat we wszelkiego rodzaju imprezach okolicznosciowych organizowanych poza placéwkag.
5) Wyjazd za granice wojewddztwa, kraju.
2. Kary:
1) Upomnienie wychowawcy.

2) Nagana wychowawcy.

3) Nagana wychowawcy petnigcego funkcje kierownika z wpisaniem do akt wychowanka
i powiadomieniem wiasciwego sadu.

4) Zakaz oglgdania telewizji.

5) Zakaz korzystania z komputera i internetu.

6) Ograniczenie korzystania ze sprzetéw typu tablet, laptop czy telefon komérkowy (w tym
wiasny).

7) Obnizenie kwoty, wstrzymanie kieszonkowego lub tzw. zakup kontrolowany.

8) Zakaz opuszczania terenu placowki.

3. Tryb odwolywania sie od kary:

1) Odwotujgcy moze kwestionowaé zaréwno wine, jak i wysokos¢ kary.

2) Odwotanie mogg wnosic: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
pokrzywdzeni przez ukaranego, samorzad wychowankow.

3) Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi decyzji
o karze. Powinno mie¢ ono forme pisemng wyjasniajacg powdd odwotania.

4) Wychowawca petnigcy funkcje kierownika rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od
jego otrzymania i postanawia:

a) odwotac kare,

b) utrzymac kare,

c) zmieni¢ wysokos¢ kary,

d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5) Rozstrzygniecie wychowawcy petnigcego funkcje kierownika wydane wskutek ztozonego
odwotania jest ostateczne.

6) Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia wychowanka, nie mozna

w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.
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7) Od kar naktadanych przez wychowawce - kierownika przystuguje prawo ztozenia wniosku do
wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placowki o ponowne rozpatrzenia sprawy.
Przepisy, w zakresie trybu odwotawczego stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed
podjeciem rozstrzygniecia wychowawca petnigcy funkcje kierownika zasiega opinii Statego
Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
8) Woykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 3 miesigce), jesli
wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Wychowankow lub Statego

Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Rozdziat 17.
Kieszonkowe
§31
1. Wychowankowi w placéwce przystuguje miesiecznie okreslona drobna kwota pieniedzy,
zwana kieszonkowym, do wtasnego dysponowania przez dziecko, ktérej wysokosé nie
nizsza niz 1 %, a nie wyzszg niz 8 % kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - ustala wychowawca petnigcy funkcje
kierownika lub wychowawca przez niego upowazniony, w porozumieniu z przedstawicielami
wychowankow.
2. Szczegdbtowe zasady przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin przyznawania
kieszonkowego.
3. W przypadku, gdy wychowawca kwituje odbior kieszonkowego za wychowanka nie
umiejgcego pisac i nie znajgcego wartosci pienigdza, wychowawca ten jest zobowigzany

w uproszczony sposob dokumentowac wydatkowanie wspomnianego kieszonkowego.

Rozdziat XIX
Urlopowanie
§32

1. Wychowankowie majg prawo wyjezdzaé poza teren placowki na podstawie zgody sadu na
urlopowanie lub wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placéwki.

2. Wychowankowie, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia mogg wyjezdzac poza teren placowki
tylko pod opiekg rodzica, bgdz opiekuna prawnego, chyba ze sad lub wychowawca petnigcy
funkcje kierownika placowki wyda zgode na samodzielne wyjazdy wychowanka do domu.

3. Kazdy wychowanek ponizej 18 r.z, ktory jest urlopowany do domu otrzymuje przepustke
wystawiong przez pracownika socjalnego i zaakceptowang przez wychowawce petnigcego

funkcje kierownika placéwki.
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Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 roku zycia mogg wyjezdzac¢ poza teren placowki na
podstawie ztozonego oswiadczenia z pisemng akceptacjg wychowawcy prowadzgcego

i zgodg wychowawcy petnigcego funkcje kierownika placowki.

Rozdziat XX
Zasady sprawowania opieki
§33

Placéwka w Prudniku nad swoimi wychowankami sprawuje opieke catkowitg.

Przez opieke catkowitg nalezy rozumie¢ zaspokojenie potrzeb zyciowych dziecka
odpowiednio do jego wieku i mozliwo$ci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub okresowo
nie mogg by¢ zaspakajane przez rodzine.

Realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka Placéwka w Prudniku kieruje sie w szczegdlnosci:
Dobrem dziecka.

Poszanowaniem praw dziecka.

Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.

Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoju
zainteresowan

i indywidualizowanie oddziatywarn wychowawczych.

Potrzebe dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia.

Poszanowaniem praw rodzicow, wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

Potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwieniu jego powrotu

do rodziny.

§34
Placowka pomaga wychowankom w utrzymywaniu lub nawigzywaniu kontaktow z rodzicami,
krewnymi lub innymi osobami lub organizacjami wspotpracujgcymi z Placéwka w Prudniku
w tworzeniu warunkéw do usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu placowki, takze
z instytucjami pomagajgcymi w socjalizacji wychowanka.
Placéwka w Prudniku podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, a jesli jest to

niemozliwe - w celu znalezienia rodzinnej zastepczej formy opieki.

§35
Placéwka w Prudniku zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej

potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza.
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2. O cigzy matoletniej wychowanki, wychowawca petnigcy funkcje kierownika placowki
powiadamia - stosownie do jej sytuacji prawnej - jej rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub sad
rodzinny, a takze prokuratora, jesli wychowanka nie ukohczyta 15 roku zycia.
3. Wychowanka w cigzy lub opiekujgca sie matoletnim dzieckiem nie moze by¢ wydalona
z Placowki w Prudniku do czasu urodzenia i wychowania dziecka (dotyczy to takze
wychowanka opiekujgcego sie dzieckiem). Placéwka w Prudniku zapewnia matoletniej matce
pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.
4. Jesli wychowanek Placéwki w Prudniku zostanie ojcem i podejmie sie opieki nad swoim
dzieckiem, placoéwka zapewnia mu pomoc w zorganizowaniu tej opieki.
5. W przypadku niemoznosci zapewnienia odpowiednich warunkéw wychowance w cigzy,
Placowka w Prudniku moze podjg¢ starania o umieszczenie jej w domu dla kobiet w cigzy

i matek z matoletnimi dzie¢mi.

Rozdziat XXI

Usamodzielnianie

§36

1. Pomoc w usamodzielnianiu przystuguje osobie petnoletniej, objetej opiekg catkowitg,
opuszczajgcg Placéwke w Prudniku.

2. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika placéwki informuje dyrektora wiasciwego centrum
pomocy rodzinie ze wzgledu na planowane miejsce osiedlenia sie osoby usamodzielnianej
o planowanym terminie opuszczenia Placowki w Prudniku przez usamodzielnianego
wychowanka co najmniej na 3 miesigce przed tym terminem.

3. Wychowawca petnigcy funkcje kierownika przekazuje dokumentacje, dotyczacg osoby
usamodzielnianej, wlasciwemu centrum pomocy rodzinie.

4. Szczegotowe zasady usamodzielniania wychowankéw Placoéwki w Prudniku okreslajg
obowigzujgce przepisy.

Rozdziat XXII
DOKUMENTACJA

§37
Placowka w Prudniku prowadzi dokumentacje dotyczgca:
1)  Pobytu wychowankéw i spraw meldunkowych — ksiege ewidencyjng wychowankow —
Z wpisanymi:
a) imiona i nazwisko wychowanka,
b) data i miejsce urodzenia,

c) adres statego zameldowania,
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d) imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw)
e) adres rodzicéw / opiekunow,
f) sygnatura postanowienia sgdu o umieszczeniu w placowce,
g) informacje o ustaniu pobytu dziecka, adres pod ktéry dziecko zostato przekazane lub adres

usamodzielnienia.

2) Zeszyt raportow(wpisow dokonujg wychowawcy prowadzgcy zajecia w grupie):
a) Opis przebiegu dyzuru.
b) Rejestr wyjs¢ i powrotdéw wychowankéw (z podaniem dokfadnej godziny).

c) Rejestr odwiedzin

d) Informacje dotyczgce wychowankéw uzyskane z ich szkét, praktyk.

e) Informacje odnosnie zachowania wychowankow (w tym wywigzanie sie z obowigzkow).
f) Istotne informacje dotyczgce wychowankdw przebywajgcych w MOS i MOW.

g) Informacje o podawaniu lekéw wychowankom.

h) Informacje o urlopowaniach wychowankow.

i) W porze nocnej zapis zawiera informacje o trzykrotnym obchodzie grupy.

3) Ewidencje wypadkdéw (prowadzi wychowawca petnigcy funkcje kierownika placéwki),
4) Dokumentacje osobistg wychowankow (prowadzi wychowawca kierujgcy procesem

wychowawczym dziecka),
§38

1. Dokumentacja osobista wychowankow zawiera:
) Dane osobowe:
a) karta pobytu wychowanka,
) odpis skrécony lub zupetny aktu urodzenia urodzenia,
c) potwierdzenie zameldowania na pobyt staty,
d) skierowanie,
e) postanowienie sgdu,

f) zaswiadczenie o opiece prawnej,

g) dokumenty dotyczgce wyznania wychowanka.

2) Dokumenty o opiece i rodzinie:

a) plan pomocy dziecku, aktualizowany co pof roku,

b) wywiady Srodowiskowe lub inne dokumenty potwierdzajgce sytuacje rodzinna,

c) informacje o kontaktach z rodzing,
d) akt zgonu zmartych rodzicéw,
e) zgoda sadu na urlopowanie,

f) zgoda placéwki na urlopowanie.
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3) Informacje o szkole i nauce:
a) Swiadectwa szkolne,
b) wskazania odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci, ktére nie osiggnety dojrzatosci
szkolnej,
c) orzeczenie kwalifikacyjne do nauczania specjalnego,
d) decyzje dotyczace obnizenia wymagan programowych,
e) skierowanie na nauczanie indywidualne,
f) zaswiadczenia lekarski, dotyczgce wskazanh do realizacji obowigzku szkolnego,
) opinie nauczycieli i poradni o wychowankach,
) oceny srédroczne.
4) Korespondencja urzedowa w sprawach wychowankoéw:
) zgtoszenie dzieci do osrodkéw adopcyjnych,
) wnioski do sgdow w sprawie zmiany postanowien,
c) opinie do sgdow w sprawie wychowankéw,
d) zgtoszenia zaginiecia i ucieczek oraz informacje o powrocie wychowanka do placéwki

w zwigzku z ucieczkg lub zaginieciem,

e) inne pisma urzedowe.

5) Opieka zdrowotna:

a) karty leczenia szpitalnego i sanatoryjnego,
b) wyniki badan,

c) zgody rodzicéw na leczenie i zabiegi,
d) kserokopia dowodu ubezpieczenia,
e) ksigzeczka zdrowia dziecka,

f) zeszyt wizyt lekarskich,

g) dokumenty zwigzane z ubezpieczeniem powypadkowym.
6) Usamodzielnienie:

a) indywidualne plany usamodzielnienia,

b) weryfikowanie planu usamodzielnienia,

c) wnioski wychowanka o usamodzielnienie,

d) wnioski wychowanka o przedtuzenie pobytu w placéwce,

e) korespondencja w sprawach zatrudnienia wychowanka,

f) korespondencja w sprawach mieszkaniowych wychowanka,
karta usamodzielnienia,

wykaz zgromadzonej wyprawki.

)
)
7) Dokumenty dotyczace zatrudnienia wychowanka w trakcie praktycznej nauki zawodu:
) umowe o prace,

)

decyzja o nadaniu NIP,
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c) dokumenty ubezpieczenia,
d) dokumenty dotyczace funduszu emerytalnego,
e) Swiadectwa pracy,
f) inne.
8) Obserwacje i notatki stuzbowe o dzieciach, a takze oswiadczenia i wyjasnienia dzieci
w niektérych sprawach oraz dyplomy i dowody innych, pozaszkolnych osiggnie¢

dzieci.

2. Dokumentacje pobytu w Placéwce w Prudniku stanowig takze protokoty statego zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
§39

Dla wychowankow Placowki w Prudniku prowadzi sie nastepujgcg dokumentacije:

1) Indywidualny plan pomocy dziecku — za jego opracowanie odpowiedzialny jest wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka (wychowawca prowadzacy).
Indywidualny plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

a) diagnozy pedagogicznej/ psychologicznej

b) dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktdrej mowa w § 8 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

c) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placowce opiekunczo — wychowawczej,

d) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku réwiesniczym
i szkolnym,

e) analizy srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

f) analizy rozwoju edukacyjnego dziecka,

g) analizy wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie
w placéwce opiekunczo — wychowawcze;.

2) Karte pobytu dziecka, ktérg uzupetnia sie nie rzadziej raz w miesigcu. Karta pobytu zawiera
w szczegolnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placéwki,

c) informacje o przebiegu kontaktéw placowki ze szkota, do ktérej dziecko uczeszcza, oraz jego

nauki szkolnej,
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d) opis rozwoju dziecka ze szczegdélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.
3) Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub inng osobe
prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga.

4) Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§40
1. Wychowanek opuszczajgcy Placéwke w Prudniku ze swych dokumentow otrzymuje:
1) Paszport i/lub dowod osobisty.
2) Metryke urodzenia.
3) Swiadectwa szkolne.
4) Dokumenty medyczne.
5) Dokumenty dotyczace zatrudnienia, ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego.
6) Dokumenty zwigzane z przygotowaniem miejsca zamieszkania (akty notarialne, umowy

najmu, itp.).

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 otrzymuje réwniez przedstawiciel ustawowy/ opiekun
prawny dziecka, jezeli pobyt w placowce ustaje przed uzyskaniem przez nie petnoletnosci.
Jezeli wychowanek przenoszony jest do innej placéwki, to do w/w dokumentéw dotgcza sie

kopie postanowien sgdowych i opinii wychowankéw.

§ 41
W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nie przypisanej w zasadach organizacji
i zakresie opieki nad dzie¢mi w placowce opiekuhczo — wychowawczej “Dom Marzen”
w Prudniku do kompetencji zadnej komorki organizacyjnej, dyrektor w drodze zarzgdzenia
decyduje, ktéra komoérka bedzie zatatwia¢ dany rodzaj sprawy do czasu odpowiedniej

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

§ 42

Zmiany Zasad nastepujg w sposob przyjety dla jego uchwalenia.
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